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Muonion kunnan henkil6stéohjeistus koronaviruspandemiaan varautumiseksi

Tahan ohjeistukseen on sisdllytetty paivitettyna ohjeistus palkkauksesta, lomista
ja vapaista seka lyhyt ohjeistus etatydsta.

Yleisohjeistus ja tiedottaminen palveluista

Kunnan nettisivuilla on yleisohjeistus ja paivittyva tiedote koronaviruksesta, kay
tutustumassa siihen ja seuraa sivuston paivittymista aktiivisesti:

https://www.muonio.fi/lkoronavirus/koronavirus.html

Torju tartuntaa hyvalla kasihygienialla, suojaamalla suusi ja nendsi, kun
yskit tai aivastat seka valttelemalla kattelya.

Al4 tule tyopaikalle tai kokoukseen, jos olet saanut dkillisen hengitystieinfektion
eli kansanomaisemmin flunssan oireita, kuten kuumetta, yskaa tai
hengenahdistusta.

Viruksen aiheuttamat tartunnat pyritddn minimoimaan ja epidemian
leviaminen estamaan taudin tehokkaalla osoittamisella ja sen kantajien
eristdmisella. Naytteitd otetaan viikon jokaisena paivana. Mikali sinulla tai
lahipiirissasi on oireita tai altistuksia virukseen liitettyyn taudinkuvaan, eli
flunssaoireisiin, suolisto-oireisiin tai muihin yleistilaan vaikuttaviin
oireisiin, niin ota puhelimitse yhteytta terveyskeskukseen virka-aikana 040 703
1147 ja klo 16-21 seké viikonloppuisin paivystavan sairaanhoitajan numeroon
040 714 2845.

Kunnan tyontekijoilleen tarjoamassa tydterveyshuollossa ei ole mahdollisuutta
eristaa potilaita eika ottaa naytteita. Tyoterveyden ajanvarauksen yhteydessa
kysytaan tietoja koronavirusepdilyn poissulkemiseksi.

Suositeltavaa on, ettd omailmoituskaytantéa hydodynnetdan entista
laajemmin. Esimies voi antaa luvan sairauspoissaoloon puhelinkontaktin
perusteella 1-3 pv, tybdterveys 4. ja 5. paivan puhelinkontaktin perusteella,
mink& jalkeen tulee hakeutua laakarin arvioon.

Tyo6terveyshuoltoon tai terveyskeskukseen tulee olla yhteydessa aiemmin, jos
oireet sitd vaativat
Ty6- ja virkamatkat

o Ulkomaille ei tehdéa toistaiseksi tyo- ja virkamatkoja (pl. kirjastoauto)
o Kotimaan sisalla voi harkiten tehda ty6- ja virkamatkoja.


https://www.muonio.fi/koronavirus/koronavirus.html
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Karanteeni ja eristys, seka tyotehtavien hoito ja korvaukset niissa
Karanteenista tai eristyksesta p&attaminen

o Karanteenista tai eristyksesta paattdd kunnan tartuntataudeista vastaava
laakari Sirpa Pajunen.

Karanteeniin asetetulla ei ole todettua tautia, vaan kyseessa on varotoimenpide,
jonka aikana seurataan mahdollisia oireiden kehittymista.

¢ Kuntaan ei lahtokohtaisesti toimiteta suoraan tietoa karanteenipotilaasta
tietosuojan vuoksi, ellei asia vaadi kunnalta toimenpiteita.

o Karanteeniin asetetun lahikontaktit saavat tamanhetkisen tiedon mukaan
likkua vapaasti.

Eristaminen on todetun tautitapauksen hoitamista terveydenhuollon
toimintayksikdssa terveysviranomaisen toimenpitein.

Karanteenitilat ja ruokahuolto

¢ Henkilo asetetaan paasaantdisesti kotikaranteeniin. Ellei karanteenia voida
toteuttaa henkilon asunnossa tai useita tallaisia tapauksia on samanaikaisesti,
on kunnan jarjestettava tartuntatautilain mukaan karanteeniin maaratylle
asianmukainen karanteenipaikka.

¢ Tartuntatautilain mukaan kunnan on tarvittaessa huolehdittava karanteeniin
maaratyn ruokahuollosta.

e Asettaessaan karanteenin, terveysviranomainen tiedustelee
potilaan ruokahuollon tarpeen. Ellei karanteenipotilaalla ole
kaytossaan sosiaalista verkostoa asian jarjestdmiseen,
terveysviranomainen ja kunta sopivat ruokahuollosta.

Toimintojen varmistaminen eri tilanteiden varalle

Kunnan henkildstda on siirretty etatdihin mahdollisimman paljon ja kunnanhallitus
paatti 8.6.2020, ettd etatydsuositusta jatketaan keséan yli. Tavoitteena talla on
valttaa tarpeettomia fyysisia kontakteja. Tyotehtavien hoitamisessa kaytetaan
etayhteyksid, puhelinta ja séhkdpostia. Myds kunnanvirasto on suljettu 2.8. asti niin,
ettd virastolla voi asioida vain ajanvarauksella, jos asiaa ei voi hoitaa séahkdisesti ja
asian hoitaminen on valttAmatonta.
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Varahenkil 6t
o Virkojen sijaistukset hallintosddnnén mukaisesti.
Sijaisuudet

o Maéradaikainen lisatydvoiman tarve on kunnallisen viranhaltijalain ja
tydsopimuslain mukainen méaaraaikaisuuden peruste.

e Henkildkunnan sairauspoissaolojen lisdantyessa maaraaikaisuuden
perusteena on yleensa sijaisuus.

Siirto toiseen tehtavaan

TyOntekijat
o Tyobntekija voidaan KVTES:n | luvun 10 &:n mukaisesti siirtda enintaan
kahdeksaksi viikoksi kerrallaan muihinkin tehtéviin, joita voidaan héanen
koulutuksensa ja kokemuksensa perusteella pitdd hanelle sopivina. Tehtaviin,
jotka olennaisesti poikkeavat tyontekijan tydsopimuksen mukaisista tehtavista,
tyontekija voidaan siirtda pidemmaksi ajaksi vain sopimalla asiasta tyéntekijan
kanssa tai jos tyonantajalla on olemassa irtisanomisperuste.

Viranhaltijat
e Kunnallisen viranhaltijalain 23 8:n perusteella tydnantajalla on oikeus muuttaa

viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta laajemmin kuin normaalin direktio-
oikeuden perusteella, kun toiminnan uudelleenjarjestely tai muu perusteltu
syy sitd edellyttdd. Lahtokohtana on toiminnan ja virkatehtavien
sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin. Viranhaltijalle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta ennen kuin paatds tehdaan. Myds viranhaltijan siirtiminen
toiseen virkasuhteeseen voi olla mahdollista, mikali kunnallisen
viranhaltijalain 24 §:n edellytykset tayttyvat.

Jarjestelyilla voi olla vaikutusta palkkaukseen. Mikali tehtavat muuttuvat olennaisesti,

my0s palkkausta muutetaan sopimusmaaraysten mukaisesti. KVTES:n Il luvun 10 8:

Jos viranhaltijan/tyontekijan tehtévien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan
kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtdvaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa
muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1. tehtéavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtdvakohtainen palkka on
korkeampi

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi tehtavakohtainen
palkka on alempi

3. tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta
pyynndstdan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtéviin siirtdmista on
tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai
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4. toiseen virkaan siirtymishetki.

Etaty6 on uuden tydaikalain mukaisesti virallisesti tybaikaa ja siihen sovelletaan
tyblainsdadantoa ja tydehtosopimusten maarayksia.

Mikali on mahdollista tehda etatyota ja tamén suorittamisesta on sovittu esimiehen
kanssa, maksetaan viranhaltijan/tydntekijan normaali palkka.

Ohjeistus etatyosta ja siind noudatettavista ehdoista tdman tiedotteen liitteen&a nro
1.

Sairausajan palkka

Virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Karanteeni ja eristdminen

Mikali henkild voi vointinsa puolesta tydoskennella (karanteenissa olevilla ei todettua
virusta, ts. ei sairasta), voi tyontekija sopia esimiehensa kanssa etatytn
suorittamisesta. Tydntekija ei saa kuitenkaan noutaa tyopaikaltaan tydvalineitd, vaan
niiden toimittamisesta ja etatdiden sisallosta kotiin sovitaan erikseen esimiehen
kanssa.

Henkilollg, joka tartuntataudin levidmisen estamiseksi on maaratty olemaan poissa
ansiotyostaan karanteeniin tai eristettavéksi, on oikeus saada ansionmenetyksen
korvaamiseksi tartuntatautipdivarahaa siten kuin sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
sdadetdan. Sama oikeus on alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jos alle 16-vuotias
lapsi on edella mainitusta syysta maaratty pidettavaksi kotona ja huoltaja taman
vuoksi on estynyt tekemasta tyotaan.

Silté osin kuin tydnantaja on maksanut palkkaa tartuntatautilain 57 §:sta tai 63 8:sta
johtuvan tydsta poissaolon johdosta, vahentaa palkallinen poissaoloaika 2 8:n 1
momentin mukaisia palkallisen sairausloman enimmaismaaria.

Kunta maksaa karanteenin ja eristdmisen ajalta palkan normaalisti tilanteissa,
joissa tydntekija/viranhaltija on oikeutettu tartuntatautipaivarahaan. Kunta
hakee Kelan tartuntatautipaivarahan ansiomenetyksen osalta.

Tybnantaja tarvitsee tyontekijan/viranhaltijan tartuntatautipaivarahan hakemista
varten paatoksen/todistuksen siitd, ettd hanet on maaratty olemaan poissa
ansiotyostaan, eristettavaksi tai karanteeniin yleisvaarallisen tai muun tartuntataudin
levidmisen estamiseksi. (kts. Kelan ohjeistus)

Tilap&inen hoitovapaa

KVTES:n V luvun 9 8:n mukaisesti tilapaista hoitovapaata voidaan myontaa
maarayksen edellytyksin alle 12-vuotiaan lapsen taikka vammaisen lapsen
sairastuessa hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi. Tilapéista hoitovapaata voi
saada enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Tilapéisen hoitovapaan ajalta maksetaan
palkka enintédan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta.

Mikali vanhemmalla on tarve jaada hoitamaan lasta em. pidemmaksi ajaksi tai mikali
hanella on tarve jAdda hoitamaan kotiin esimerkiksi 12 vuotta tayttanytta lasta, voi
tyonantaja harkintansa mukaan myontaa palkatonta virka- tai tydvapaata. Tyontekija
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voi myos hakea vuosilomaa. Vuosiloman mydntamisessa on noudatettava KVTES:n
vuosilomaluvun maarayksia mm. ajankohdasta sopimisen ja vuosiloman
yhdenjaksoisuuden osalta. Sairastuneen lapsen hoitaminen voi olla myds peruste
poissaoloon pakottavista perhesyista, joka on palkatonta (tydsopimuslaki 4 luku 78).
Oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen ei ole tilanteissa, joissa lapsi on asetettu
eristykseen terveydenhuollon toimintayksikkdon tartuntatautilain 63 8:n perusteella.

Tybnteon estyminen

Tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n 2 momentin mukaan tydntekijan ollessa estynyt
tekemasta tyétaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tydnantajasta rippumattoman
syyn vuoksi, hanella on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintdan 14
paivalta.

Mikali pandemia aiheuttaa esimerkiksi poikkeuksellisen ennalta arvaamattoman
tilanteen, jossa toimintayksikko joudutaan sulkemaan eika korvaavaa tyota ole
tarjolla, voi kysymyksessa olla laissa tarkoitettu tilanne, jolloin tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus loppuu 14 paivan jalkeen.

Suljetut toimipisteet (esim. koulut ja paivakodit)

Toimipisteiden tydntekijat
e selvitetddn mahdollisuus etatydhon ja/tai siirtdminen toisiin soveltuviin
tehtaviin.
e kts. myds tyonteon estyminen.

Kotiin jaavat huoltajat

e Tydntekija/viranhaltija voi jaada kotiin lapsensa kanssa ja tehda etatyota, jos
tésta sovitaan tybnantajan kanssa. Talloin tydnantajalla on velvollisuus
maksaa tyontekijalle palkkaa tehdyn tydajan suhteessa. Tyontekija voi myos
esimerkiksi jaada lomalle tai muulle vapaalle tai vaihtaa tyévuorojaan toisen
tyontekijan kanssa, jos asiasta sovitaan tyénantajan kanssa.

o Jos tyontekijan poissaolo tdista on tarpeen hanen perheenjasenensa tai
muun hanelle [Aheisen henkildn erityista hoitoa varten, tydnantajan on
pyrittavat jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaadda maaraajaksi pois
tyosta (tydsopimuslaki 4 luku 7a 8, kunnallinen viranhaltijalaki 29 §). Tallainen
poissaolo on palkatonta.

Vuosilomat

Tyontekijalle vahvistettua vuosilomaa tyonantaja ei voi yksipuolisesti siirtda tai
keskeyttad. Tybnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia siita, ettd vuosiloman
ajankohtaa muutetaan.

KVTES:n IV luvun 11 8§ mukaisesti viranhaltijan vuosilomaa voidaan siirtaa tai jo
aloitettu vuosiloma keskeyttaad, mikali siirtdminen tai keskeyttaminen on tarpeellista
julkisen vallan kayttoon liittyvista painavista syista taikka valttamaténta laissa
saadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi.
SiirtAmisesta on pyrittava ilmoittamaan viranhaltijalle vahintaan kaksi vilkkoa ennen
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loman tai sen osan alkamista. Erityisen painavasta syysta vuosiloman ajankohtaa
voidaan siirtda tai vuosiloma keskeyttaa kahden viikon ilmoitusaikaa noudattamatta.
Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen téllaisen paatoksen
tekemista. Koronaviruspandemiasta johtuva poikkeuksellinen tilanne saattaa olla
sopimusmaarayksessa tarkoitettu syy vuosiloman ajankohdan siirtdmiselle tai loman
keskeyttamiselle.

Muut vapaat

e Harkintaan perustuvia virka- ja tydvapaita joudutaan rajoittamaan toiminnan
jatkuvuuden varmistamiseksi.
¢ Jo myobnnetyista vapaista voidaan poiketa yhdessa sopimalla.

Muuta tietoa

¢ Toimielinten kokoukset voidaan pitaa sahkoisesti.

o Jos kuuluu riskiryhmaan, tyéterveyshuolto arvioi tarvittaessa tehtaviin soveltumisen.

¢ Huomioitavaa, kun tydskentelet varsinaisessa tyopisteessasi: porrastetaan
tyopdaivan aikana pidettavia taukoja mahdollisuuksien mukaan, valtetaan
fyysisia kontakteja ja pidetaan riittavasti etaisyyttd. Huolehditaan hyvasta
kasihygieniasta. Tydpisteisiin jaetaan hengityssuojaimia; harkinnan ja tarpeen
mukaan nama ovat kaytettavissa.

Kunnan vastuuhenkildn tai -henkiléiden nimedminen ja johtoryhman valmius
e Yhteyshenkilo Lapin sairaanhoitopiirin (LSHP) suuntaan on kunnanjohtaja.
o Tilanteen mukaisista toimenpiteista paattaa johtoryhma.

Tiedottaminen
Organisaatio tiedottaa normaaleilla kaytdssa olevilla viestintakanavilla, kunnan
kotisivuilla on yleistietoa aiheesta ja linkitykset terveysviranomaisten sivuille.
Tata ohjetta paivitetdan tarpeen mukaan.

Lisatietoja antavat kunnanjohtaja, osastopéaallikot ja esimiehet.

Tama ohje on hyvaksytty yhteistydryhman kokouksessa 16.6.2020.

Hyodyllisia linkkeja

KT: Usein kysyttya koronapandemiasta seké ohjeita tytnantajille
https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2020/usein-kysyttya-ohjeita-koronapandemiasta

Ty6- ja virkaehtosopimukset


https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2020/usein-kysyttya-ohjeita-koronapandemiasta
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https://www.kt.fi/sopimukset

Kelan tartuntatautipaivaraha
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit tartuntatautietuus?inheritRedirect=true
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